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 بسم الله الرحمن الرحيم

 
 

 
ريبنا؛ من خلال التغذية الراجعة التي تقدّمها لنا عن نقدر في المعهد الوطني لمتدريب التربوي دورك في مساعدتنا في تحسين نوعية تد

 التدريب. 
 اولا: معمومات عامة

 أنثى ذكر                       الجنس :        
 

 المديرية / الادارة العامة :  .......................................
 

يمثل أقل تقدير  1عمما  بأن لميوم التدريبي  في المجالات الآتية؛ بشكل يعكس تقديرك  5إلى  1تقدير من  /ينرجو أن تضع: ثانيا  
 ، ثم الإجابة عن الأسئمة التي تميها:أعمى تقدير 5و
 

A :  5 4 3 2 1 الناحية الفنية 
A1 درجة الاحتياج لمتدريب      
A2 صمة موضوع التدريب بالعمل      
A3 دريبيدرجة ملاءمة المادة التدريبية لموضوع اليوم الت      
A4 امكانية تطبيق المحتوى      
A5 تشجيع التفاعل خلال الفعاليات      
A6 درجة الاستمتاع في فعاليات اليوم التدريبي      
B :5 4 3 2 1 الناحية الإدارية 

B1 بيئة غرف التدريب      
B2 توافر الأدوات والأجهزة اللازمة      
B3 جودة الأدوات  الأجهزة      
B4 لمتدريب الالتزام بالبرنامج اليومي      
C :5 4 3 2 1 المدرب 

C1 أجندة واضحة مع بداية التدريبالمدرب  تقديم      
C2 .تمكن المدرب من إيجاد لغة مشتركة بين المشاركين في المفاهيم المطروحة في المقاء      
C3  وعممهم ينترتبط بحاجات المتدربالتي مثمة للأالمدرب استخدام      
C4 استخدام المدرب للأساليب المتنوعة والمناسبة لمتدريب      
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C5 إعطاء المدرب الفرصة لممتدربين لمتأمل في المهارات والأفكار المطروحة      
C6  نشطة وعمل المجموعاتللأالمدرب متابعة      
D :5 4 3 2 1 درجة الرضا عن التدريب بشكل عام 

D1  التدريبية عن ورشة اليوم رضاالدرجة      
 
 

  منما اقتراحاتك لتحسين التدريب 

 :مثلاً: مىضىعات وأساليب تدريب() الناحية الفنية

- 

- 

- 

 :)برنامح ، التىقيت ، المكان، ...... ( الناحية الادارية

- 

- 

- 

 

 

 

 مع الشكر والاحترام،،
 

 قسم الدراسات والتقويم       


