
 الكفايات التعميمية لدى معممي المدارس الحكومية الفمسطينية

 استبانة المعمم

 عزيزي/تي المشارك/ة

لمعيد الوطني لمتدريب التربوي إلى تطوير وبناء قدرات معممي المدارس الفمسطينية في كافة المراحل من خلال ا يسعى
( في المرحمة الثانية بعد البدء بمشروع تأىيل 01-5برامجو المختمفة، ويأتي برنامج تأىيل المعممين لمصفوف من )

. والآن وبعد أن شارف البرنامج عمى الانتياء، عات الفمسطينيية( بالتعاون مع الجام4-0المعممين لممرحمة الأساسية من )
يعمل قسم الدراسات في المعيد الوطني عمى معرفة التغييرات التي أحدثيا البرنامج التدريبي عمى كفايات المعممين 

الآن  لتدريبي في مدرستكالمعممين الممتحقين بالبرنامج ا التعميمية، لذا نأمل منك التعاون في تحديد رأيك في مستوى كفايات
 البدء في البرنامج في المحاور والمجالات الوارده في الصفحات الآتية. وقبل

: تذكر، ىذه الاستبانة لغرض البحث فقط و ليس لتقييم المدرسة او آداء اعضاء الييئة التدريسية حيث  معممعزيزي ال
 فقط المشروعامة ولأغراض سيتم الاحتفاظ بردودكم وبكل ما تقدموه من معمومات بسرية ت

 :معمومات يممؤىا الباحث

 بانةرقم الاست                           

 الباحث اسم                      
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 توافر الكفايات عند المعمم : درجة لاولقسم الا

 ( تحت الخيار الذي تجده مناسباً لك.Χبوضع إشارة ) ()الآن وقبل الالتحاق ببرنامج التدريب عزيزي المشارك/ة: الرجاء تقدير درجة توافر الكفاية لديك 

  درجة توافر الكفاية لديك قبل التحاقك بالبرنامج التدريبي
  الكفايات الفرعية

 

فاية لديك الآندرجة توافر الك  
 منخفضة

(1)  
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أنماط تعمم الطمبة مع أبني خطط يومية وفصمية تنسجم      
 المختمفة.
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 1.2      أراعي الفروق الفردية بين الطمبة.     

 1.3      .لمطمبة السابقة الخبرات أراعي     

أبني مخرجات تعمم محددة تنسجم مع مخرجات التعمم العامة      
 لمنياج المرحمة الأساسية. 

     1.4 

 ممالتع مخرجات مناقشة في العلاقة وذوي الطمبة أشرك     
 المرجوة

     1.5 

 بين التشاركي التعمم تعزز لممنياج مصاحبة أنشطة أنفذ     
 الطمبة

     1.6 

 أسئمة وأطرح الدرس بمحتوى مرتبطة صفية أنشطة أطبق     
 .الفيم تعميق من لمتأكد المتنوعة التفكير ميارات مستوى من

     1.7 



      

 

اقك بالبرنامج التدريبيدرجة توافر الكفاية لديك قبل التح   
  الكفايات الفرعية

 

 درجة توافر الكفاية لديك الآن
 منخفضة

(1)  
 مقبولة

(2)  
 متوسطة

(3)  
 عالية
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 عالية جدا

(5)  
 منخفضة
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عمم ومصادرىماأضع خطة سنوية لتطوير مواد التعميم والت         
 ) من، وكيف، ومتى، وأين، ولماذا؟(.
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 2.2      أوظف تكنولوجيا المعمومات والاتصالات في تعميم وتعمُم الطمبة.     

 كالرحلات)  التعمم عممية تحسين في المجتمعية الشراكة أوظف     
(.البشرية والمصادر لزياراتوا   

     2.3 

 2.4      أوظف مصادر التعميم والتعمم التي تتناسب مع احتياجات الطمبة.     

أحسّن من القدرات والميارات التعمميّة الإبداعية باستخدام مصادر      
 التعميم والتعمم المختمفة.

     2.5 

متنوعة.أشرك الطمبة في تطوير مصادر تعمّم             2.6 
 2.7      أوظف مصادر تعميم وتعمم متنوعة لتحقيق عناصر المنياج.     

 
التقويم عممية عمى بناءً  التعميم لتحسين فردية  خططا أصمم            3.1 
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والتعمم التعميم عمميات لتحسين ذاتيال التأمل نتائج أستخدم            3.2 
 الخاصة الطمبة احتياجات مع تتلاءم علاجية تعمم برامج أنفذ     

التقويم نتائج إلى بالاستناد  
     3.3 

بأبنائيم الخاصة الدراسية النتائج حول بالتقارير الأمور أولياء أزود       
 

  
 

   3.4 



ل التحاقك بالبرنامج التدريبيدرجة توافر الكفاية لديك قب   
  الكفايات الفرعية

 

 درجة توافر الكفاية لديك الآن

 منخفضة
(1)  

 مقبولة
(2)  

 متوسطة
(3)  
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 عالية جدا
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التعميم والتعمُم. أستخدم نتائج المتابعة والتقويم لتحسين            3.5 
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الطمبة عند الفردية الفروق تناسب مختمفة تقويم أدوات أبني            3.6 
الميني التطور أجل من ذاتي أقيم            3.7 
 3.8      أختار إستراتيجيات التقويم التي تتلاءم مع حاجات الطمبة التعمميُة.     
 3.9      أوثق نتائج التقويم لاستخداميا في متابعة تقدُم الطمبة.     
 3.10      أقدم التغذية الراجعة المناسبة لمطمبة بناء عمى نتائج التقويم.     
وتعمم تعميم كإستراتيجية مالتقوي و المتابعة أستخدم            3.11 
 3.12      أشجع الطمبة عمى إستخدام التقويم الذاتي.      

 
 4.1      أعزز مشاركة الطمبة في الأنشطة الصفيّة المختمفة.     
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عمى التعمُم من خلال المحاولة والتجريب. أستخدم  بيئة تعمّم تشجع الطالب            4.2 
 4.3      أشرك الطمبة في عمميات صياغة القواعد الصفيّة والمدرسية.     
 4.4      أوفر فرص تعمم متساوية لجميع الطمبة.     
 4.5      تشجع الطمبة في عممية تعمميم. أوفر بيئة تعمم صحية وآمنة     
يئة تعممية جاذبة لمطمبة تحفزىم عمى التفكير الابداعي والناقد.أوفر ب            4.6 
أكمف الطمبة بميام تعزز ثقتيم بأنفسيم  وتحممّيم لمسؤولية جودة      

 تعمًميم.
     4.7 

ندرجة توافر الكفاية لديك الآ الكفايات الفرعية درجة توافر الكفاية لديك قبل التحاقك بالبرنامج التدريبي  
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أوجّو الطمبة نحو السموكيات اليومية ) مثل الصحة والنظافة الشخصية و      
 السلامة العامة والانضباط الذاتي...(.
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 5.2      أتّبع الإجراءات المناسبة لتحسين سموك الطمبة اليومي.     
 5.3      أرفع من شأن القيم والاتجاىات الايجابية لدى الطمبة.     
 5.4      أكمف الطمبة بميام أداء وواجبات ترتبط بواقع حياتيم.     
أستخدم الإرشاد والتوجيو المناسبين لاختيار مسارىم الميني الملائم      

 لامكانياتيم.
     5.5 

 5.6      أتواصل مع المختصين لإيجاد أفضل الحمول لمعالجة صعوبات التعمم.     
 

 6.1      أستخدم نتائج التقييم في تحديد احتياجاتي التدريبية.      
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 6.2      أطبق الخبرات التدريبية التي أكتسبيا في تفعيل الأنشطة الصفية.     
أتبادل الخبرات مع الزملاء لاستخدام الأساليب المشتركة في التعميم      

 والمشاريع.
     6.3 

 المعمومات تكنولوجيا وسائل بواسطة بعممي الصمة ذات المصادر أجمع     
الاتوالاتص  

     6.4 

الطمبة تعمم مخرجات الى لموصول الملائمة المنيجيات من أستفيد            6.5 
 6.6      أستخدم البحث الإجرائي في تحسين عممية التعميم والتعمم.     
 6.7      أحتفظ بممف يحتوي الفعاليات والأنشطة المختمفة لمتابعة تطوري الميني.     
ي الدورات والأيام الدراسية لتطوير أدائي.أشارك ف            6.8  

 درجة توافر الكفاية لديك الآن  درجة توافر الكفاية لديك قبل التحاقك بالبرنامج التدريبي
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أشجع الطمبة عمى الانخراط بالتجارب المجتمعية المحمية التي تدعم      
 تعمميم.
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 7.2      أشارك في وضع الحمول المناسبة لممشكلات المجتمعية.     
تحصيل أبنائيم. أزود أولياء الأمور بتقارير حول نتائج            7.3 
أتعاون مع أولياء الأمور لحل مشكلات الطمبة المختمفة )السموكية      

 والتعمُمية والصحية(.
     7.4 

المشتركة والمشاريع التعمم عمميات تدعم التي بالخبرات الزملاء أشارك            7.5 
والتعمم مالتعمي عممية تحسين في المجتمعية الشراكة أوظف            7.6 
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